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Plano Municipal de Educagdo de Estrela do Norte —SP

Monitoramento das metas alcancadas em 2023 e metas para 2024 com indicadores de base

para cada ano.

METAS

municipal os anos

iniciais (1° ao 5° ano)
e de competéncia
estadual aos anos
finais (6° ao 9° ano)
garantindo que pelo

menos 95% dos aluno
concluam essa etapa

na idade
recomendada.

Unidade Escolar
Estadual.

Municipal e do
6° ao 9°ano na
Unidade
Escolar
Estadual.

INDICADORES L
2023 2024 Bases o

1.Universalizar  até | Sem fila de Sem fila de Acompanhamento

2016 a Educagéo | espera na creche | espera, com dados da

Infantil na pre-escola | 100% das 100% das base da Divisao

para criangas de 04 e | criangas na Pré- | criangas na de Saude.

05 anos de idade, | escola Pré-Escola.

ampliar a oferta de no

minimo  50% das

criangas de até 03

anos até o final

vigéncia deste PME.

2. Colaborar para | Meta cumprida- | Meta cumprida- | Acompanhamento

unl\{ersallzagao do | 100% dos alunos | 100% dos de matriculas,

ensino  fundamental | 1° a0 5° ano alunos 1° ao 5° | acompanhamento

de 09 anos para toda | matriculados na ano com dados do

a populagdo de 06 a | Unidade Escolar | matriculados PSF e

14  anos, sendo | Municipal e do 6° | na Unidade monitoramento

competéncia ao 9° ano na Escolar através de Busca

Ativa Intensiva.

3. Colaborar com
Estado nos esforgos

Apoio nas agoes
de Busca Ativa

Manter o apoio
eo

Registros de
Busca Ativa;

para universalizar, até através das monitoramento. | Reunides com
2016, o atendimento | parceria com Conselho Tutelar.
escolar para toda a | Conselho Tutelar.

populagdo de 15 a 17 100% dois alunos

anos, até o final da frequentaram.

vigéncia deste PME.

4.Universalizar para | Construgéo da Leida Acompanhamento
as criangas com | Leide Educagdo | Educagéo das matriculas,
deficiéncia, Especial, Especial laudos e
transtornos globais do publicada; encaminhamentos
desenvolvimento e | Composicéo de realizado pelos
altas habilidades ou | Nucleo de Nucleo de professores.
superdotagdo infantil Educacéo Educa_c;éo

e primeiro ciclo do especial especial

ensino  fundamental | ampliando o atuando.

acesso a educagéo Atendimento

basica e ao | Multidisciplinar Salade

atendimento Educacional. Recurso em

educacional atendimento.

especializado,
preferencialmente na
rede regular.

Montagem Sala
de Recurso.
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b alfabetizar lodas as
arlanyas, no MAxMo
alé o fnal do tercelro
o do anealng

fundamental,

0.0laracer  Lducagho
am tompo Integral em,
no  minimo  H0%
(cinquenta por conto)
das ascolas pablicas,
do forma o alender,
pelo  moenos  20%
(vinle o clnco  por
conto) dos alunos da
oducagio bislca,

/. Fomentar i
qualidade do
educagio baslca em
lodas as olapas e

Mata: V0% tos
alnos
ultabetizado até o
final do 37 ano -
10% alunos ta

I ducagfio

I epacial com
alsndimanto
Individualizndo o
acompanhamento
loraphutico o
pslcopadagogico,

Implamentagio
do tempo integral
pars o
modalidade
aducagho Infantil,

6H0% day
unidades
atandendo om
tompo Integral
dasdo do
sulembro/2023

Media alcangada
6,8

modalidadas, com
maelhorla  do  fluxo
ascolar o da
aprandizagem do
modo a atingir a
sequinte média
municipal  para o

IDEB; anos Iniciais do
ansino fundamental -
6.8

6. Colaborar  com
eventos federados, de
forma a oelevar a
escolaridade  média
da  populago  de
dazoito a vinte o nove

EJA do Ensino

Fundamental Il o
Ensino Médio na
Unidade Escolar
Estadual; EE Dr

Moncyr Teixeira, |

| Média

Atandimento
da Lala do
Heourso doy
nlunos da
Fducaghio
nepatial o
Deficibncia
Intelactual,

0% crlangas
allnbetizadas,

50% das
Unidades de
Ensing em
tormpo intagral.

Duas unidades
do Ensino:
EMEI
Benadicta do
Olivelra Silvas
Tempo
Integral,

EMEF Antonio
Padoim -
Tompo Regular
com aula
complementar,

-Hm,mmnmz,;’m
o Apmmnmgmn
para os alungs
com dmnuldmlas;
Holorgo Bontual
para s
disciplinas ¢
nlfnlmﬁmgﬁu:
Aondimento
multidisciplings
com
ps;k,upodagc)gry
Aondimenty
Individual — g,
de recurso,
Ampliagéao da
Unidade EME)
Benodicta de
Oliveira Silva -
conclulda em
2023,

Construgéo de
Grade Curricylar
de Tempo Integral
com base no
Currlculo Paulista
o na Politica
Publica do Tempo
Integral,

alcangada e
trabalho para
aumento da
média e
qualidade de
ensino.,

-Formagédo em
parceria com
Estado e agbes
do municiplo para
Recomposi¢édo de
aprendizagem,
incentivo a leitura
por meio de
aquisicédo de
acervo e
manutengéo do
mesmo;

-Adesdo a
Plataforma
Elefante Letrado;
-Adesdo ao
Compromisso
Naclonal: Crlanga
Alfabetizada na
Idade Certa.

EJA do Ensino
Fundamental Il,

Classes abertas
na EE Dr Moacyr
Teixelra para
atender a
demanda.
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anos, de quo a
alcangar 0 minimo de
doze anos de estudo

no ultimo ano, para a

integrada a educagéo
profissional.

popu|agéo menos

favorecida social,

ética e

economicamente.

9.Elevar a taxa da | Abertura das Ma

pogulagao com 1_5 EJAs Ensino Ensni:f}or e g:gifc; =A

;()Cg::e\nz;?:).g‘r’}:sa :)éu 2’(\)&:; Fundamental Il. Fundamental Il. | Fundamental Il

e até o final da g;;?,t:f: 2

Vigéncia deste PME '

erradicar 0

analfabetismo

absoluto e reduzir em

50% a taxa de

analfabetismo

funcional.

10. Apoiar o governos | Fomento e apoio | Fomento e Divulgagao dos

federal, de forma | paraingresso nas | apoio para cursos; incentivo

atender, no minimo, | ETEcs, SENAR, | ingresso nas com a semana

25% das matriculas | SENAE, em ETEcs, profissional; apoio

fie educacdo de | Presidente SENAR, nas inscrigoes e

jovens e adultos, nos | Prudente. SENAE em transporte para

ensinos fundamental Presidente cidade de

e médio, na forma Prudente. Presidente
Prudente.

11. Apoiar as redes
federal e estadual no
objetivo de triplicar as
matriculas da
educagéo profissional
técnica de  nivel

Fomento para
ingresso em
contra turno nas
ETECs através
de divulgagao
dos cursos e

Fomento para
ingresso em
contra turno
nas ETECs
através de
divulgagédo dos

Divulgagao dos
cursos; incentivo
com a semana
profissional; apoio
nas inscricdes e
transporte para

anos, assegurada a
qualidade de oferta de
expansdo para pelo
menos 40% das
novas matriculas, no
seguimento publico.

em parceria com
UNESP Assis —
30 alunos no
contra turno
escolar;

-Apoio e fomento
para inscrigao no
vestibular = 25

médio, assegurando a | apoio no cursos e apoio | cidade de

qualidade da oferta e | transporte. no transporte. | Presidente

pelo 50% (cinquenta Prudente.

por cento) da

expansao no

segmento publico.

12.Empreendor Jmplantagdo da | -UNIVESP com Visibilidade aos

esforgos para que a UNIVESP no 90 alunos cursos da

Unido na meta eleve a | municipio- 45 cursando;, UNIVESP

taxa bruta de alunos cursando | -Transporte oferecidos no

matricula na | cursos de nivel Universitario municipio atraves

educagéo superior | superior; com 45 alunos; | de midias e

para 50% e a taxa -Implantagao de visitas nas salas

liquida para 33% da Cursinho pré- de aula do

populagéo de 18 a 24 vestibular UNICO terceiro ano do
ensino médio.
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alunos fizeram
inscrigdo
vestibular.

-Apolo
Transporte.

i 30 e o | Apolo através dos | Apolo através Incentivo e
é (; ;%oui; a L,:::?ao de clf)rsog de dos cursos de divulgagso de
elevar a qualidade da | capacitagédo e capac!tagéo e | editais qas
educagdo superior e | incentivo para o ingentlvo para univgrsudades
ampliar a proporgéo | ingresso na 0 ingresso na publicas.
de mestres e doutores | ampliagdo amplla.géo
do corpo docente em | formativa; formativa;
efetivo exercicio no 02 professor
conjunto do sistema mestre;
de educagdo superior 02 professores
para 75%, sendo do cursando
total minimo de 35 % mestrado;
de doutores. 01 professor
doutor.
01 professor
cursando.
14.Colaborar com a | Apoio para Apoio para Efetivagdo de

Unido e o Estado na

ingresso nas pos

ingresso has
pés graduagdo

parcerias com
universidades,

meta de  elevar | graduagdo com
gradualmente o | divulgagao, com disponibilizagao
numero de matriculas | parcerias. divulgagao, de tempo de
na pdés graduagdo parcerias. estudo nas Aulas
stricto sensu. 25 professores | de Formagio
com pos Continuada e
graduagao. Estudo.
f 05 cursando.
.
| 15.Garantir em | 99,5% dos 99,5% dos Incentivo ao
f regime de | professores professores ingresso nos
f colaboragdo entre a | possuem nivel possuem nivel | cursos superiores
’ Unido, os Estados, o | superior superior através das
Distrito Federal e os | completo. completo. capacitagoes e

municipios no prazo
l de 01 ano de vigéncia
| deste  PME, politica
nacional de formagdo
dos profissionais da
| educagdo de que
tratam os incisos |, Il e
Il do caput do art. 61
da Lei n° 9.394,
assegurando que
todos os professores
e as professoras da
educagdo bésica
possuam  formagdo
especifica de nivel
superior,

16. Ampliar a
formagéo, em nivel de
pos-gradua;ao, dos

rofessores da

0,5% cursando (
01 professor em
curso)

0,5% cursando
( 01 professor
em curso)

divulgagdes.

90% dos
professores
possuem pos

graduacdo e

5% em curso
de pés
graduagéo.

Efetivagdo de
parcerias com
universidades,

disponibilizagdo
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colnborando ¢
meta da_ Y ido de
atinglf 90"/3 até o
altimo Ano g€
vigggfjéggfﬂg_,,
7 valorizar 0§
mnssionals do
;E)nagisléﬁo das redes

de educagéo

| cursos de
aperfelgoamento,

Valorizagho dos

profissionals do
magistério com
plano de carrelra;

Valorizagdo

dos
profissionais do
magistério com

do tempo de
ostudo nas Aulas
de Formagao
Continuada o
Estudo.

Estatuto do
Magistério e

Plano de Carreira

revisto e

i
|

publicas
pasica de forma a | capacitagbes e plano de publicado em
equiparar seu | formages. carreira; 2022.
rendimento médio ao | Profissionais capacitagbes e
dos demais | recebem acima formagdes.
rofissionais com | do piso devido ao | Profissionais
escolaridade plano de carreira | recebem acima
equivalente até o final | que tem tempo e | do piso devido
do PME formagdo inclusa | ao plano de
no rendimento. carreira que
tem tempo e
formagéo
inclusa no
rendimento.
18. Assegurar, no | Plano de Carreira | Cumprir o Estatutodo |
prazo de 02 anos, a | e revisado e Plano de Magistério e
existéncia de plano de | publicado em Carreira na Plano de Carreira
carreira para  os | 2022 integra. revisto e
profissionais da publicado em
educagdo basica e 2022,
superior publica de Monitoramento do
todos os sistemas de cumprimento
ensino, e, para ©O através do CME e
Plano de Carreira dos dos docentes.
profissionais da
educagao basica
publica, tornar como
referéncia 0  piso .
salarial nacional
profissional, definido
em lei federal, nos
termos do inciso VII
do art. 206 da
Constituigdo Federal.
19. Assegurar | Gestao: Gestao:
condigbes, no prazo Diretor Concurso | Diretor
de 2 (dois) anos, para Publico segundo | Concurso
a efetivagdo da estatuto do Publico
gestao democratica | magistério; segundo
da educagéo, | Vice Diregéo e estatuto do
associada a critérios Coordenagao magistério;
técnicos de mérito € Pedagdgica: Vice Diregéo e
desempenho e 3 Seguindo as Coordenagao
consulta publica @ normativas do Pedagdgica:
comunidade Estatuto e Seguindo as
comunidade escolar, aprovagéo do normativas do
no Ambito das escolas | colegiado. Estatuto e
plblicas, ~ prevendo aprovagéo do
recursos e _ apoio colegiado. Rt B
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[ —— ]
Efetivagao.

técnico da Unido para
tanto.
0. Colaborar com a | EM PTOCGSS% sde
Unido na ampliagéo acordo com
do investimen}o recursos.
publico em educagao
pablica de forma a
atingir, no minimo, 0
patamar de 7% do
Produto Interno Bruto
— PIB do Pals no 5°
(quinto) ano vigéncia
desta lei e, no minimo,
o equivalente a 10%

1

(dez por cento) do PIB
) g%y
Eliana Carlg Toso Betim

do decénio.
Sénia Maria de Lima Silva
Diretor de Divisdo de Educagéo e Cultura

Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
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